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04 Finnmark – Arbeidsplan for 1 

Finnmark SV 2023 2 

Innledning 3 

Arbeidsplanen gjelder for Finnmark SV for kalenderåret 2023. Den er vedtatt av 4 
fylkesårsmøtet og inneholder politiske og organisatoriske føringer for fylkesstyret, fylkesråden 5 
og fylkestingsgruppa.  6 

Troms og Finnmark SV deles 1. januar 2023, og Troms og Finnmark fylkeskommune deles 1. 7 
januar 2024. Det opprettes et kontaktutvalg som skal være styringsorganet for 8 
fylkestingsgruppa og fylkesråden. I kontaktutvalget vil det sitte representanter fra både 9 
Finnmark SV og Troms SV. 10 

SV skal være et inkluderende og lyttende parti som inviterer innbyggerne i Finnmark med på 11 
laget for å bygge et samfunn for de mange, ikke for de få. 12 

Vi vil bruke engasjementet og kompetansen til hvert enkelt medlem i året som kommer. 13 

Arbeidsplanen er forankra i SVs arbeidsplan for 2022-2025, som er vedtatt av landsstyret 15. 14 
januar 2022. 15 

Bakgrunn 16 

Troms og Finnmark SV er i posisjon i fylkesråd sammen med Arbeiderpartiet og 17 
Senterpartiet. I 2023 vil fylkeskommunen forberede deling av Troms og Finnmark 18 
fylkeskommune, og 1. januar 2024 gjenoppstår Finnmark fylkeskommune.  19 

Fylkespartiet deles fra 1. januar 2023.  20 

SV nasjonalt er et sentralt samarbeidsparti med regjeringa – men i opposisjon og fritt til å 21 
fremme egne posisjoner.  22 

SV har ordførere i Nordkapp og Gamvik, og varaordførere i Sør-Varanger, Porsanger, 23 
Gamvik og Hammerfest.  24 

SVs landsstyre har vedtatt en arbeidsplan for fireårsperioden 2022-2025 som også er førende 25 
for fylkespartiet. Her står det: 26 

Fylkeslagene er bindeleddet mellom partiet sentralt og lokalorganisasjonen. 27 
Fylkeslagene har et ansvar for skolering i sine fylker. De har også et ansvar for å 28 
utvikle fylkespolitikken i sine fylker. De må være i stand til å følge opp og bistå 29 
lokallagenes arbeid og være det naturlige punktet for forankring av politikken både 30 
oppover og nedover. (S. 9 i Arbeidsplan). 31 

I tillegg står det i SVs vedtekter at fylkesstyret har ansvar for organisatorisk og administrativ 32 
drift av fylkeslaget, og at fylkesstyret sammen med fylkeskommunale folkevalgte har ansvar 33 
for partiets politikk i fylkeskommunale organ. 34 



 

tromsogfinnmark@sv.no | sv.no/tromsogfinnmark 2 
 

 35 

Organisatoriske prosesser gjennom 2023 36 

Finnmark SV har hatt medlemsvekst og vi må jobbe for å fortsette veksten av medlemstallet. 37 
Det vil medføre mer aktivitet og skolering og utvikling av partiet.  38 

• Nominasjon til kommune- og fylkestingsvalg, innleveringsfristen er 31. mars.  39 

• Valgkamp for kommune- og fylkestingsvalget for 2023 40 
• Jobbe for å få flere medlemmer 41 
• Opprette nye lokallag 42 
• Skolering av tillitsvalgte, medlemmer, folkevalgte og kandidater.  43 
• Innspill til arbeid med vedtekter og valg til SVs landsmøte den 17.-19. mars 2023. 44 

Politiske prosesser gjennom 2023 45 

Europa er inne i en alvorlig krise med krigen i Ukraina og  det er energikrise. Mye er blitt 46 
dyrere, flere familier trenger økonomisk bistand. 47 

• Finnmark SV skal være synlig i kommune- og fylkestingsvalget i 2023.  48 

• Programarbeid til fylkestingsvalget i 2023. Diverse komiteer settes ned av fylkesstyret.  49 

• Jobbe målbevisst mot Stortingsvalget i 2025 50 
• Jobbe for å synliggjøre utfordringer som Finnmark fylke har 51 
• Programarbeid til fylkestingsvalget i 2023. Komiteer satt ned av fylkesstyret 52 
•  Videre arbeid med oppdeling av Troms og Finnmark fylke 53 
• Innspill til arbeid med prinsipprogram til SVs landsmøte i 2023 54 

Mål og føringer for det kommende årets arbeid i 55 

fylkespartiet 56 

Hovedmål 57 

Finnmark SV skal: 58 

• Være et tydelig alternativ på venstresida, med en klar fordelings-, miljø- og 59 
desentraliseringspolitikk.  60 

• Styrke det politiske og organisatoriske arbeidet i lokallaga gjennom skolering av 61 
tillitsvalgte og folkevalgte.  62 

• Være kjent med lokale kamper og saker i kommunene i fylke.  63 
•  Forberede deling av fylkeslaget.  64 
• Drive valgkamp og listestilling til kommune- og fylkestingsvalget i 2023.  65 

Organisatoriske føringer for fylkesstyrets 66 

arbeid 67 
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Partiorganisasjonen vil hjelpe og støtte fylkeslag som gjenopprettes. (S. 9 Arbeidsplan). 68 

Fylkesstyre har et ansvar for å utvikle fylkespolitikken, og skal bistå lokallagenes arbeid og 69 
lokale folkevalgte.  70 

Fylkesstyre skal ha jevnlige møter gjennom året.  71 

I Fylkesstyre skal det sitte en representant fra Samepolitisk råd og en fra SU.     72 

Fylkeslaget skal ha et arbeidsutvalg (AU) som skal ha møter en gang pr uke.  73 

• Fylkesstyret skal følge arbeidet med nominasjon og program tett og bidra til framdrift. 74 
Viser også til retningslinjer for nominasjon. 75 
  76 

• Fylkesstyret skal følge og gjennomføre prosesser for deling av fylkeslaget. 77 
Utgangspunktet for styring er de to kommende fylkesstyrene for Finnmark SV og 78 
Troms SV, samt fylkestingsgruppa. Kontaktutvalget vil ha en sentral jobb i denne 79 
prosessen. 80 
 81 

• Fylkeslaget skal skolere tillitsvalgte og folkevalgte, særlig for å sikre god partikultur og 82 
forståelse i organisasjonen for politiske og organisatoriske prosesser.  83 
 84 

• Fylkessekretær og fylkesledelsen skal besøke lokallag i forbindelse med arrangement, 85 
skolering og forberedelser til listestilling. Fylkessekretæren sitt arbeidsområde vil 86 
omfatte både Troms SV og Finnmark SV.  87 
 88 

• Fylkesstyret skal følge program prosessene i fylkeslaget og legge til rette for innspill til 89 
programkomiteene fra medlemmer, lokallag og bevegelser. 90 
  91 

• Fylkeslaget skal gjennomføre en folkevalgtsamling i løpet av 2023. 92 
 93 

• Halvårlige møter mellom fylkesleder og fylkessekretær med partisekretæren for 94 
gjennomgang av den organisatoriske situasjonen i fylket. (s. 9 Arbeidsplan).  95 

Politiske føringer for fylkesstyret og 96 

fylkestingsgruppa 97 

• SV er i posisjon i fylkesrådet, og forventer å være det ut 2023, med mindre det 98 
oppstår en parlamentarisk situasjon i fylkestinget som utfordrer samarbeidspartienes 99 
plattform eller samarbeidet for øvrig.  100 
 101 

• Finnmark SV skal være premissleverandør for politikk som samsvarer med SV 102 
nasjonalt, særlig innen arbeidspolitikk, distriktspolitikk, sikkerhetspolitikk, samisk kultur 103 
og arealforvaltning og fiskeri- og ressursforvaltning.  104 
 105 

• Finnmark SV, som et feministisk parti skal ha likestillingsperspektivet i alle våre 106 
satsningsområdet og ivareta kvinners perspektiv våre satsningsområder.  107 
 108 

• Vektlegge arbeidet med realisering av Nord-Norgebanen og ruste opp jernbanen i 109 
Nord-Norge. 110 

 111 


