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Arbeidsplan for Troms SV 2026 - 2027

1. Innledning

Troms SV skal vaere et utadvendt, inkluderende, lyttende og mangfoldig partilag som
inviterer folk med pa laget og med pa a bygge et samfunn for de mange, ikke for de fa.

Det politiske og organisatoriske arbeidet henger ngye sammen. Det er gjennom a bygge en
sterkere organisasjon vi pa sikt kan na vare politiske mal, bade lokalt, regionalt og nasjonalt.

Arbeidsplanen er fylkeslagets arbeidsdokument. Den viser hva vi skal gjgre for a na vare
politiske og organisatoriske mal.

Landsstyret har vedtatt en arbeidsplan for firedrsperioden 2026-2029 som ogsa gir fgringer
for fylkeslaget.

e Arsmgteti Troms SV vedtar planen og det medfglgende budsjettet for innevaerende
ar.

o Fylkesstyret rapporterer til arsmgtet pa hvilke tiltak som er gjennomfgrt, gjennom
arsmeldinga som behandles pa fylkesarsmgteti 2027.

o Planen gjelder for all virksomhet i Troms SV, og skal fglges av bade tillitsvalgte og
folkevalgte.

¢ Nominasjons- og fylkesarsmgtet 2027 avholdes i Nord-Troms.

2. Organisatoriske prioriteringer

Vi skal vaere et handlekraftig parti som kombinerer rettferdig fordeling, grgnn politikk og
internasjonal solidaritet. Samtidig er vi ngdt til & anerkjenne at vi ma bygge en sterkere
organisasjon og posisjon for a kunne fa mer innflytelse pa bade fylkes- og lokalpolitikken.

Vi ma fortsette a utvikle organisasjonen slik at partiet oppleves relevant og inkluderende,
og i stgrre grad er i stand til 3 mobilisere politisk, skolere tillitsvalgte og medlemmer, sikre
mer direkte velgerkontakt og falge opp de folkevalgte godt.

Medlemmene er var viktigste ressurs for a utvikle politikk, sikre at vi forstar
lokalsamfunnene godt og for & mobilisere rundt vare politiske mal. Dette ma gjenspeiles i
maten vi fglger opp medlemmene pa.

Mer medlemsaktivitet er et skritt pa veien mot a na de politiske malene vi har satt oss.
For & fa til dette skal fylkeslaget

o Tilby oppleering for tillitsvalgte i lokallagene, og bidra til skolering av folkevalgte.

e Stgtte lokallag i deres medlemskontakt og bistd i mobiliseringsringing.

e Gjennomfgre et fagpolitisk samarbeidsmgte mellom fagorganisasjoner og
fylkeslaget og sgke formelle samarbeidsavtaler med fagbevegelsen.
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e Pd fgrste styremgte vedta et drshjul/mgteplan for fylkesstyrets arbeid frem til neste
arsmgte.

e Delta pd medlemsaktivitet i alle lokallag gjennom aret.

e Planlegge og gjennomfgre regionale temasamlinger i samarbeid med lokallagene.

3. Politikkutvikling i Troms

SVs folkevalgte, i alle ledd, er vare viktigste ansikt utad. At de har hgy troverdighet i sine
lokalsamfunn er en forutsetning for troverdigheten nasjonalt. A sgrge for at de folkevalgte
har den ngdvendige oppleeringen, stgtten og tilfang av ideer og forslag er avgjgrende for at
vi skal kunne bygge troverdighet i lokalsamfunn og som parti. Ingen er ferdig skolerte.

Troms SVs politiske standpunkt og prioriteringer falger Fylkesvalgprogram for Troms SV
2023 - 2027. Oppgaven til fylkestingsgruppa er a jobbe for mest mulig gjennomslag for vare
prioriterte saker. Alliansebygging — med folk, bevegelser og aksjoner er sentralt for & oppna
vare politiske mal. Helheten i vart politiske arbeid utvikles gjennom vedtak og prosesser i
partidemokratiet og vart daglige arbeid.

Nord-Norge er etter valget den eneste landsdelen som ikke har representasjon i SVs
stortingsgruppe, noe som er alvorlig sett i lys av landsdelens saeregne utfordringer og
behov. Det gjgr at det fra sentralt niva ma iverksettes tiltak og etableres strukturer for
samarbeid som gjgr at vi kan lgfte bade politikk og profiler fra landsdelen inn mot neste
valg.

For & fa til dette skal fylkeslaget

e Skape mgteplasser for de folkevalgte i fylket.

e Delta aktivti SVs Nord-Norgeforum.

e Arrangere halvarlige digitale mgter mellom folkevalgte og regionale team.

e (i bistand til folkevalgte i regionale saker som behandles lokalt.

e Gjennomfgre fysiske samarbeidsmgter mellom fylkesstyret, fylkestingsgruppa og
«var» stortingsrepresentant.

o (ke tilstedeveerelse i lokalmedia og sosiale medier.
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4. Kommune- og fylkestingsvalget 2027

For & vinne valg trenger vi en organisasjon som er aktiv og tilstedevarende i hele fylket. Vi
ma ha en tydelig plan for hvordan vi skal na ut, bade til medlemmer og til nye velgere. Det
langsiktige malet vart er a lgfte valgresultatet i 2027, og da ma vi gke den direkte
velgerkontakten og mobilisere til medlemsaktivitet lokalt og regionalt.

Det er viktig at listekandidater deltar aktivt i valgkampen i hele Troms fylke, og at det i
forkant er ei gjensidig forventningsavklaring. Nominasjonsarbeidet ma starte tidlig, og bade
lokallag og fylkeslag er delaktige i nominasjonsprosessen.

For & fa til dette skal fylkeslaget

o Sikre en inkluderende og ryddig nominasjonsprosess fram mot kommune- og
fylkestingsvalget i 2027.

e Sette ned en valgkampgruppe hgsten 2026, som gjennomgar tidligere
valgkampevalueringer, og starter arbeidet med valgkampstrategi som skal
behandles pa fylkesarsmgtet 2027.

e Utarbeide et veiledningsdokument for listekandidater.

5. Sosialistisk ungdom

Sosialistisk ungdom er en viktig del av var organisasjon og bevegelse. Troms SV ma bidra til
at SU har grunnlag til & danne lokallag flere steder enn i dag. | omrader der det allerede
finnes SU-lag ma lokallagene sgrge for a opprette og opprettholde god kontakt med dem.

Sosialistisk ungdom skal ha reell makt og innflytelse gjennom representasjon i SVs organer,
og de skal inkluderes i bade de organisatoriske og de politiske forumene vare.

For & fa til dette skal fylkeslaget

o Invitere SU til alle &pne mgter.
e (i SU tilbud om plass i alle besluttende organer.
e Etterstrebe at minst én av de seks gverste listekandidatene representerer SU.
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