
	

Arbeidsplan for Troms SV 2026 - 2027  1	

1. Innledning 2	

Troms	SV	skal	være	et	utadvendt,	inkluderende,	lyttende	og	mangfoldig	partilag	som	3	
inviterer	folk	med	på	laget	og	med	på	å	bygge	et	samfunn	for	de	mange,	ikke	for	de	få.		4	

Det	politiske	og	organisatoriske	arbeidet	henger	nøye	sammen.	Det	er	gjennom	å	bygge	en	5	
sterkere	organisasjon	vi	på	sikt	kan	nå	våre	politiske	mål,	både	lokalt,	regionalt	og	nasjonalt.	6	

Arbeidsplanen	er	fylkeslagets	arbeidsdokument.	Den	viser	hva	vi	skal	gjøre	for	å	nå	våre	7	
politiske	og	organisatoriske	mål.		8	
Landsstyret	har	vedtatt	en	arbeidsplan	for	fireårsperioden	2026-2029	som	også	gir	føringer	9	
for	fylkeslaget.			10	
	11	

• Årsmøtet	i	Troms	SV	vedtar	planen	og	det	medfølgende	budsjettet	for	inneværende	12	
år.	13	

• Fylkesstyret	rapporterer	til	årsmøtet	på	hvilke	tiltak	som	er	gjennomført,	gjennom	14	
årsmeldinga	som	behandles	på	fylkesårsmøtet	i	2027.		15	

• Planen	gjelder	for	all	virksomhet	i	Troms	SV,	og	skal	følges	av	både	tillitsvalgte	og	16	
folkevalgte.	17	

• Nominasjons-	og	fylkesårsmøtet	2027	avholdes	i	Nord-Troms.	18	

2. Organisatoriske prioriteringer 19	

Vi	skal	være	et	handlekraftig	parti	som	kombinerer	rettferdig	fordeling,	grønn	politikk	og	20	
internasjonal	solidaritet.	Samtidig	er	vi	nødt	til	å	anerkjenne	at	vi	må	bygge	en	sterkere	21	
organisasjon	og	posisjon	for	å	kunne	få	mer	innflytelse	på	både	fylkes-	og	lokalpolitikken.		22	

Vi	må	fortsette	å	utvikle	organisasjonen	slik	at	partiet	oppleves	relevant	og	inkluderende,	23	
og	i	større	grad	er	i	stand	til	å	mobilisere	politisk,	skolere	tillitsvalgte	og	medlemmer,	sikre	24	
mer	direkte	velgerkontakt	og	følge	opp	de	folkevalgte	godt.		25	
Medlemmene	er	vår	viktigste	ressurs	for	å	utvikle	politikk,	sikre	at	vi	forstår	26	
lokalsamfunnene	godt	og	for	å	mobilisere	rundt	våre	politiske	mål.	Dette	må	gjenspeiles	i	27	
måten	vi	følger	opp	medlemmene	på.		28	

Mer	medlemsaktivitet	er	et	skritt	på	veien	mot	å	nå	de	politiske	målene	vi	har	satt	oss.		29	

For	å	få	til	dette	skal	fylkeslaget	30	

• Tilby	opplæring	for	tillitsvalgte	i	lokallagene,	og	bidra	til	skolering	av	folkevalgte.	31	
• Støtte	lokallag	i	deres	medlemskontakt	og	bistå	i	mobiliseringsringing.	32	
• Gjennomføre	et	fagpolitisk	samarbeidsmøte	mellom	fagorganisasjoner	og	33	

fylkeslaget	og	søke	formelle	samarbeidsavtaler	med	fagbevegelsen.		34	



	

• På	første	styremøte	vedta	et	årshjul/møteplan	for	fylkesstyrets	arbeid	frem	til	neste	35	
årsmøte.	36	

• Delta	på	medlemsaktivitet	i	alle	lokallag	gjennom	året.	37	
• Planlegge	og	gjennomføre	regionale	temasamlinger	i	samarbeid	med	lokallagene.		38	

3. Politikkutvikling i Troms 39	

SVs	folkevalgte,	i	alle	ledd,	er	våre	viktigste	ansikt	utad.	At	de	har	høy	troverdighet	i	sine	40	
lokalsamfunn	er	en	forutsetning	for	troverdigheten	nasjonalt.	Å	sørge	for	at	de	folkevalgte	41	
har	den	nødvendige	opplæringen,	støtten	og	tilfang	av	ideer	og	forslag	er	avgjørende	for	at	42	
vi	skal	kunne	bygge	troverdighet	i	lokalsamfunn	og	som	parti.	Ingen	er	ferdig	skolerte.	43	

Troms	SVs	politiske	standpunkt	og	prioriteringer	følger	Fylkesvalgprogram	for	Troms	SV	44	
2023	–	2027.	Oppgaven	til	fylkestingsgruppa	er	å	jobbe	for	mest	mulig	gjennomslag	for	våre	45	
prioriterte	saker.	Alliansebygging	–	med	folk,	bevegelser	og	aksjoner	er	sentralt	for	å	oppnå	46	
våre	politiske	mål.	Helheten	i	vårt	politiske	arbeid	utvikles	gjennom	vedtak	og	prosesser	i	47	
partidemokratiet	og	vårt	daglige	arbeid.		48	

Nord-Norge	er	etter	valget	den	eneste	landsdelen	som	ikke	har	representasjon	i	SVs	49	
stortingsgruppe,	noe	som	er	alvorlig	sett	i	lys	av	landsdelens	særegne	utfordringer	og	50	
behov.	Det	gjør	at	det	fra	sentralt	nivå	må	iverksettes	tiltak	og	etableres	strukturer	for	51	
samarbeid	som	gjør	at	vi	kan	løfte	både	politikk	og	profiler	fra	landsdelen	inn	mot	neste	52	
valg.	53	

For	å	få	til	dette	skal	fylkeslaget	54	

• Skape	møteplasser	for	de	folkevalgte	i	fylket.	55	
• Delta	aktivt	i	SVs	Nord-Norgeforum.	56	
• Arrangere	halvårlige	digitale	møter	mellom	folkevalgte	og	regionale	team.	57	
• Gi	bistand	til	folkevalgte	i	regionale	saker	som	behandles	lokalt.		58	
• Gjennomføre	fysiske	samarbeidsmøter	mellom	fylkesstyret,	fylkestingsgruppa	og	59	

«vår»	stortingsrepresentant.		60	
• Øke	tilstedeværelse	i	lokalmedia	og	sosiale	medier.	 	61	



	

4. Kommune- og fylkestingsvalget 2027 62	

For	å	vinne	valg	trenger	vi	en	organisasjon	som	er	aktiv	og	tilstedeværende	i	hele	fylket.	Vi	63	
må	ha	en	tydelig	plan	for	hvordan	vi	skal	nå	ut,	både	til	medlemmer	og	til	nye	velgere.	Det	64	
langsiktige	målet	vårt	er	å	løfte	valgresultatet	i	2027,	og	da	må	vi	øke	den	direkte	65	
velgerkontakten	og	mobilisere	til	medlemsaktivitet	lokalt	og	regionalt.		66	

Det	er	viktig	at	listekandidater	deltar	aktivt	i	valgkampen	i	hele	Troms	fylke,	og	at	det	i	67	
forkant	er	ei	gjensidig	forventningsavklaring.	Nominasjonsarbeidet	må	starte	tidlig,	og	både	68	
lokallag	og	fylkeslag	er	delaktige	i	nominasjonsprosessen.		69	

For	å	få	til	dette	skal	fylkeslaget	70	

• Sikre	en	inkluderende	og	ryddig	nominasjonsprosess	fram	mot	kommune-	og	71	
fylkestingsvalget	i	2027.		72	

• Sette	ned	en	valgkampgruppe	høsten	2026,	som	gjennomgår	tidligere	73	
valgkampevalueringer,	og	starter	arbeidet	med	valgkampstrategi	som	skal	74	
behandles	på	fylkesårsmøtet	2027.	75	

• Utarbeide	et	veiledningsdokument	for	listekandidater.	76	

5. Sosialistisk ungdom 77	

Sosialistisk	ungdom	er	en	viktig	del	av	vår	organisasjon	og	bevegelse.	Troms	SV	må	bidra	til	78	
at	SU	har	grunnlag	til	å	danne	lokallag	flere	steder	enn	i	dag.	I	områder	der	det	allerede	79	
finnes	SU-lag	må	lokallagene	sørge	for	å	opprette	og	opprettholde	god	kontakt	med	dem.		80	

Sosialistisk	ungdom	skal	ha	reell	makt	og	innflytelse	gjennom	representasjon	i	SVs	organer,	81	
og	de	skal	inkluderes	i	både	de	organisatoriske	og	de	politiske	forumene	våre.	82	

For	å	få	til	dette	skal	fylkeslaget	83	

• Invitere	SU	til	alle	åpne	møter.	84	
• Gi	SU	tilbud	om	plass	i	alle	besluttende	organer.		85	
• Etterstrebe	at	minst	én	av	de	seks	øverste	listekandidatene	representerer	SU.	86	


